Handwerklicher Mitarbeiter (m/w/d) - bevorzugt mit
Staplerschein

(451)

© standort: Dresden Anstellungsart(en): Vollzeit

lhr neuer Job!

Sie sind technisch und handwerklich fit und suchen in Tagschicht einen interessanten
und abwechslungsreichen Job? Dann sprechen wir gern miteinander und zeigen lhre
Moéglichkeiten bei unserem Kunden auf.

Das sind ihre Aufgaben:

e Zerlegen von Gabelstaplern

e Sortieren aller Komponenten

¢ Einhalten aller ArbeitsschutzmaBnahmen
¢ Sicherstellen der Qualitat

¢ Fihren von Gabelstaplern

In alle Gerdte werden Sie umfassend eingearbeitet. Das Team steht lhnen bei allen Fragen immer zur Seite.
Geschick missen Sie allerdings selbst mitbringen und ein Interesse fiir die Tatigkeit. Ansonsten sind auch
branchenfremde Mitarbeiter herzlich willkommen.

Gearbeitet wird Tagschicht. Die Arbeitsstelle ist sehr gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar (S-Bahn
oder StraRenbahn).

Von uns bekommen Sie geboten:

gleichbleibende, persénliche Ansprechpartner vor Ort

¢ ehrliche und offene Kommunikation

e Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit + Ubernahme vom Kunden
e umfassende Einarbeitung beim Kunden und eine tolle spannende Tatigkeit

¢ sehr angenehmes Arbeitsklima

Damit begeistern Sie uns:

¢ Ausbildung: kann, aber muss nicht - gern abgeschlossen in einem handwerklichen oder technischen Beruf bspw. aus
dem Bereich Schlosser, Automechanik, usw. (kann auch 20 Jahre her sein) ODER Kenntnisse aus diesen Bereich

¢ Erfahrung und Know-How: handwerkliches Geschick, gern Hobbybastler oder dhnliches, sichere Deutschkenntnisse,
gern Staplerschein

e personlich: genaue und griindliche Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein, teamfahig, qualitatsbewusst,
angenehmer Charakter



Klingt wie fiir Sie gemacht?

Kontaktieren Sie uns und wir sprechen gern persénlich miteinander.

0351 40752420

jobs.dresden@merbt.de
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